
 
 

 

Klauzula informacyjna  

dla osób ubiegających się o zatrudnienie 

 

w związku z treścią Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane „RODO”), a w szczególności art. 13 RODO, 

informujemy że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Kcyni, ul. Nakielska 21, 89-

240 Kcynia.  W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych kontakt jest możliwy pod adresem 

iod@bskcynia.pl lub telefonicznie pod numerem 52 3913 200. 
  

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 

a) w celu przeprowadzenia przez administratora bieżącej rekrutacji na konkretne stanowisko wskazane 

przez administratora, a prawną przesłanką przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. 

obowiązek prawny ciążący na administratorze; 

b) w celu przeprowadzenia przez administratora przyszłej rekrutacji po zakończeniu bieżącej rekrutacji 

lub w związku ze złożeniem przez osobę, której dane dotyczą administratorowi swojego CV, 

pomimo braku prowadzonej przez administratora rekrutacji bieżącej, a prawną przesłanką 

przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby której dane dotyczą; 

c) w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub stronę 

trzecią, za które administrator uznaje: (1) ustalenie, dochodzenie i obronę przed roszczeniami     (2) 

stosowanie przez administratora monitoringu wizyjnego przez administratora (podstawa z art. 6 

ust. 1 lit. f) RODO. 
 

3. Administrator nie planuje udostępnienia Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w w/w celach 

innemu podmiotowi. 
 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez: 

a) okres prowadzenia rekrutacji bieżącej, a w przypadku zgody osoby, której dane dotyczą, przez okres 

6 m-cy po zakończeniu bieżącej rekrutacji, na poczet przyszłych rekrutacji; 

a) w zakresie istnienia prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w tym marketingu 

bezpośredniego, przez okres, w którym Administrator będzie w stanie udokumentować istnienia 

takiego  interesu, stanowiącego podstawę przetwarzania danych lub do czasu wniesienia przez 

Panią/Pana uzasadnionego sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; 

5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich 

sprostowania, prawo do cofnięcia zgody oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 

6. Podanie danych osobowych: 

a) jest obowiązkowe w odniesieniu do prowadzenia rekrutacji bieżącej, natomiast w odniesieniu do 

przyszłych rekrutacji, przetwarzanie możliwe jest wyłącznie na podstawie zgody osoby, której dane 

dotyczą; 

b) w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub stronę 

trzecią podanie danych nie jest obowiązkowe i bazuje wyłącznie na podstawie prawnie 

uzasadnionego interesu administratora. 
 

7. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w obszarze EOG, a administrator nie planuje 

automatycznego przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 
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8. Administrator będzie przetwarzał dane osobowe, które zostały w powszechnie obowiązujących 

przepisach prawa wskazane jako obowiązkowe, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane 

kontaktowe wskazane przez osobę, której dane dotyczą. Administrator żąda podania innych danych 

osobowych jak: wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 

gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia administratora lub spełnienia obowiązku 

wynikającego z przepisu prawa. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych następuje w formie 

oświadczenia osoby, której dane dotyczą. 

 

 


