Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze Rady Nadzorczej

Kryteria oceny zbiorowej

Rady Nadzorczej
Kryterium Minimalny Minimalny Sredni poziom w | Minimalny
poziom u lidera | poziomu organie poziom w
wicelidera organie
Kompetencje w zakresie zarzadzania
Znajomos¢ rynku Wysoki Wysoki Sredni Sredni
Znajomos¢ wymogow Wysoki Wysoki Sredni Sredni

prawnych i ram
regulacyjnych

Planowanie strategiczne Wysoki Wysoki Sredni Sredni
(posiadanie umiejetnosci
w dziedzinie zarzadzania)

Znajomos¢ systemu Wysoki Wysoki Sredni Sredni
zarzadzania, w tym
zarzadzania ryzykiem

Ksiegowos¢ i audyt Wysoki Wysoki Sredni Sredni
finansowy

Nadzér, kontrola i audyt Wysoki Wysoki Sredni Sredni
wewnetrzny

Interpretacja informacji Wysoki Wysoki Sredni Sredni

finansowych (posiadanie
umiejetnosci w dziedzinie
finanséw i rachunkowosci)

Znajomosé jezyka Wysoki Wysoki Wysoki Wysoki
polskiego
Inne — jakie (wpisac): Brak Brak Brak

Kompetencje w zakresie ryzyk

Obszar modelu biznesowego

Ryzyko biznesowe i Wysoki Wysoki Sredni Sredni
strategiczne
Kompetencje w obszarze Wysoki Wysoki Sredni Sredni

ryzyk istotnych

Kompetencje w zakresie zarzadzania gtéwnymi obszarami dziatalnosci podmiotu

nadzorowanego
Bankowos¢ detaliczna Wysoki Wysoki Sredni Sredni
Ptatnosci i rozliczenia Wysoki Wysoki Sredni Sredni

Kryteria ilosciowe

Kryterium Wymagana ocena

Max. 1/5 cztonkéw RN moze by¢ pracownikami i cztonkami banku Spetnione

Inne kryteria polityki odpowiedniosci lub réznicowania Brak




Poswiecanie czasu

Kryterium Wymagana ocena

Wymagana ilos¢ poswiecanego czasu przez Rade Nadzorcza Przewidywana ilos¢
posiedzen RN
rocznie — ocena
wstepna/
Faktyczna liczba
posiedzen RN w
okresie ostatnich
24 miesiecy —
ocena wtorna

Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach wg przewidywanej ilosci posiedzen — 70%
kryterium wyboru / zrealizowany poziom frekwencji na posiedzeniach (%)




